DESTINATARI:RESPONSABILI ED OPERATORI  DEI

FORMAZIONE -EE.LL.-A.S.L.-IPAB

SERVIZI

PERSONALE ED ECONOMICO-FINANZIARIO. - RESP.UFF..PENSIONI E

Officina Della Formazione S.r.l.s.
(S128-24) SEMINARIO NAPOLI e VIDEOSEMINARIO

LA LIQUIDAZIONE DELLA BUONUSCITA (TES. e TER.) DEI DIPENDENTI DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Le differenze tra 1 due istituti e Ie ultime novita riguardanti I’anticipo e Ia Detassazione. Anticipo
della buonuscita da parte dell’Inps. Passweb ultimo miglio t.£s. e T ER.

19 Giugno 2024 dalle ore 09,00- alle ore 14,00
c/o centro Congressi “TIEMPO?” Is. E5 Centro Direzionale di Napoli

PUOI SEGUIRE I NOSTRI CORSI ANCHE DAL TUO PC (VIDEOSEMINARIO
INTERATTIVO)
Bastano pochi requisiti: Collegamento ad internet a banda larga - indirizzo posta elettronica -
casse oppure cuffie — microfono - Si puo effettuare una prova gratuita prima di definire 1'iscrizione

PREMESSA

11 corso ha 'obiettivo di fornire, agli addetti e/o responsabili degli Uffici deputati alla Gestione delle Risorse
Umane, le nozioni fondamentali relative all’istruttoria afferente il trattamento di fine servizio e il trattamento
di fine rapporto dei dipendenti della pubblica amministrazione, mediante 'esame analitico e approfondito
della normativa e dei meccanismi che regolano I'iter procedimentale sia delle trattenute stipendiali e sia anche
degli atti conseguenziali, successivamente alla cessazione dal servizio del dipendente, finalizzati alla
liquidazione della buonuscita.

In questo contesto ampio spazio sara dedicato alla disamina della normativa sempre crescente, nonché alla
analisi di casi concreti ed alle relative soluzioni da adottare, senza trascurare I'esame della giurisprudenza,
tenendo anche conto dei recenti interventi normativi.

La giornata di studio intende analizzare il variegato e frastagliato universo delle problematiche del trattamento
di fine servizio e di fine rapporto, con particolare focalizzazione dei molti aspetti e delle numerose
problematiche che quotidianamente si pongono e assillano gli operatori del settore.

OBIETTIVI

Il modulo ¢ volto ad informare ed a far conoscere nel dettaglio le procedure per una corretta e puntuale
gestione delle norme afferenti I'istituto della buonuscita dei dipendenti del pubblico impiego, in maniera
completa ed aggiornata alla legislazione vigente.

METODO DIDATTICO

II corso presenta un taglio pratico/teorico ed ¢ concepito con il preciso scopo di fornire ai partecipanti i
necessari elementi basilari, finalizzati all’acquisizione di un sufficiente grado di dimestichezza con le nozioni
che riguardano le varie casistiche ricorrenti, con i relativi e conseguenziali adempimenti connessi.

1l seminario, infine, non sara tenuto in maniera cattedratica ma si svoleera nella forma di dialogo/confronto
tra docente e discenti, con un intervento formativo caratterizzato dall’adozione di una metodologia attiva
basata sul coinvolgimento, la valorizzazione e la capitalizzazione dell’esperienza dei partecipanti, accordando
massima preferenza/precedenza interattiva alla metodologia “domanda/risposta - “Question time** tra
partecipanti e docente.

PROGRAMMA

1. Cos'¢ il Trattamento di fine servizio e cos'¢ il Trattamento di fine rapporto;
2. 1 riferimenti normativi;

3. Le prestazioni erogate in regime di TTS;

4. Le prestazioni erogate in regime di TFR;
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5. Le aliquote contributive di finanziamento del TFS e del TFR;

6. Le voci stipendiali di riferimento e quelle utili alla contribuzione;

7. 1l confronto fra TFS e TFR;

9. II'TFS nel pubblico impiego;

10. 11 TFR nel pubblico impiego;

10. Regole di calcolo e procedure operative;

11. “Lnvarianza” retributiva e la diminuzione dello stipendio lordo per i dipendenti in regime di TFR;

12. Le modalita di trattenuta del TFS e del TFR nel cedolino stipendio;

13. Esempi e dimostrazione di calcolo, comparazione e tassazione;

16. Il riscatto e 1 periodi riscattabili;

17. La prescrizione del diritto al TFS/TFR;

18. L’anticipo previsto dall’art.23 del dectreto legge n.4/2019, convertito con modificazioni dalla legge n.
26/2019:

19. La detassazione prevista dal decreto legge n. 4/2019;

20. Termini e modalita di pagamento del TFS/TFR (anche in relazione a particolari cessazioni per benefici
pensionistici Ape/cumulo/precoci)

21. La liquidazione in wodalita rateale,

22. Ultimo miglio TFS e TFR. Comunicazione di cessazione TFS.

Relatore: Dott. Francesco Disano Esperto in problematiche del personale degli EE.1L..

MODALITA' D’ISCRIZIONE
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 385,00 € - Comprensiva di materiale didattico
Collegamento dal proprio pc: 385,00 € - quota individuale

Per Enti locali esenti iva ai sensi dell'Art.10 DPR n. 633/72 cosi come dispone l'art.14, comma 10 legge
537 del 24/12/93 — aggiungere all'importo totale € 2,00 (Marca da Bollo)

INFORMAZIONI LOGISTICHE E PRENOTAZIONI: Segreteria Tel 081.19569146 —348.8048974
info@officinadellaformazione.it ~ www.officinadellaformazione.it
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